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ALTRI = VALOR COM FIBRA — RELATORIO INTEGRADO 2022

Ao assumir o compromisso

de ser uma empresa mais
responsavel, ética e humana,

a Altri ambiciona ter um impacto
positivo no mundo e contribuir
para um desenvolvimento
sustentavel, o que
consequentemente influencia

a forma como as suas equipas
trabalham, como estao
estruturadas e as suas relagcdes
com os stakeholders.

A estrutura de Governanca e boas praticas

de governo sao a fundagao para o desenvolvimento
das organizagdes. A estrutura de Governanga

da Altri € composta pelos seguintes érgéos,
responsaveis pela gestao estratégica e holistica

da organizagao.
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COMISSAO DE REMUNERACOES ASSEMBLEIA GERAL

Joao da Silva Nataria, PRESIDENTE Manuel Cavaleiro Brandao, PRESIDENTE
Pedro Pessanha da Costa, VOGAL Maria Cabagos, SECRETARIA
André Seabra Ferreira Pinto, VOGAL
CONSELHO FISCAL AUDITOR EXTERNO

Pedro Pessanha da Costa, PRESIDENTE E&Y - Rui Vieira
Antdnio Isidro de Pinho, VOGAL

Ana Paula dos Santos Silva e Pinho, VOGAL

André Seabra Ferreira Pinto, SUPLENTE AUDITOR INTERNO

Susana Spratley

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

~

~

> SECRETARIA DA SOCIEDADE
ADMINISTRADORES NAO-EXECUTIVOS

Raquel Rocha Carvalho

Alberto Castro PRESIDENTE
Paulo Fernandes, VICE-PRESIDENTE COMISSAO DE ETICA

Jodo Borges Oliveira, VICE-PRESIDENTE

Domingos Vieira de Matos, ADMINISTRADOR Laurentina da Silva Martins, Presidente (ADMINISTRADORA NAO-EXECUTIVA) COMPLIANCE OFFICER
Laurentina da Silva Martins, ADMINISTRADORA k Paula Pimentel Chaves, Vice-Presidente (ADMINISTRADORA NAO-EXECUTIVA)
Pedro Borges de Oliveira, ADMINISTRADOR Sofia Reis Jorge, Vogal (ADMINISTRADORA COM OS PELOUROS Sérgio Silva

DE SUSTENTABILIDADE, RISCO, COMUNICAGAO, PESSOAS & TALENTO)
Raquel Rocha Carvalho, Vogal (DIRETORA JURIDICA)
Pedro Fernandes de Sa Pessanha da Costa,Vogal (PRESIDENTE CONSELHO FISCAL)

Ana Mendonga, ADMINISTRADORA
Maria do Carmo Oliveira, ADMINISTRADORA
Paula Pimentel Chaves, ADMINISTRADORA

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

COMISSAO DE SUSTENTABILIDADE ESTRATEGICO E OPERACIONAL

COMISSAO EXECUTIVA Ana Mendonga, Vogal (ADMINISTRADORA NAO-EXECUTIVA) Paulo Fernandes, VICE-PRESIDENTE
Maria do Carmo de Oliveira, Presidente (ADMINISTRADORA NAO-EXECUTIVA) Jo&o Borges Oliveira, VICE-PRESIDENTE
José Soares de Pina, PRESIDENTE (CEO) Paula Pimentel Chaves, Vogal (ADMINISTRADORA NAO-EXECUTIVA) \ José Soares de Pina, CEO (PRESIDENTE CE)
Carlos Van Zeller e Silva, VICE-PRESIDENTE (COO) k Sofia Reis Jorge, Vogal (ADMINISTRADORA COM OS PELOUROS

DE SUSTENTABILIDADE, RISCO, COMUNICAGAO, PESSOAS & TALENTO)
Raquel Rocha Carvalho, Vogal (DIRETORA JURIDICA)

\_ J

Vitor Miguel da Silva, CFO
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O Conselho de Administragédo € apoiado por quatro comissdes: a Comissao Executiva,
a Comissdo de Acompanhamento Estratégico e Operacional, a Comissao de Etica
e a Comissao de Sustentabilidade.

<
N \J \Y) N
Comissao Comissao de Comissao Comissao de
Executiva Acompanhamento de Etica Sustentabilidade
Estratégico

Competéncias

Gestao corrente da Altri

Prestar informacgdes relativas
a gestdo da Sociedade

Assegurar a execugao

das decisdes e politicas
deliberadas pelo Conselho
de Administracao
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e Operacional

Competéncias

Apoiar o Conselho de
Administragao no
acompanhamento e performance
da Comisséo Executiva

Auxiliar o Conselho

de Administracao no processo
de avaliagao dos membros

da Comissao Executiva

Apoiar o Conselho

de Administracao e Comissao
Executiva em matérias

de apreciagao e avaliacao

do governo societario

Competéncias

Monitorizar o cumprimento

do Cédigo de Etica e outros
coédigos adotados pela Altri
e dos regulamentos

que os complementam

Supervisionar a correta

interpretacao e implementagao
do Sistema de Compliance
da Altri

Rececionar denuncia

de eventuais infragdes

aos codigos e regulamentos
implementados pela Altri

Competéncias

Propor ao Conselho de
Administragdo novos objetivos
e metas de sustentabilidade

Monitorizar o desempenho
dos objetivos definidos

Rever e acompanhar os
investimentos necessarios
a sua prossecucgao
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“A preocupacao e esforcos da empresa

sao claros: contribuir para o desenvolvimento
sustentavel e assentar as prioridades
estratégicas em objetivos de melhoria continua,

inovacao e sustentabilidade.”

Maria do Carmo Oliveira

Presidente da Comissao de Sustentabilidade, Administradora Nao-Executiva da Altri

Na Altri, a sustentabilidade tem em consideracao os
aspetos ambientais, sociais e de governangca em todas as
operagdes. Neste sentido, o Conselho de Administragcao
delega na Comisséo Executiva a responsabilidade de
assegurar a gestao da sustentabilidade e das alteracées
climaticas, com o apoio da Comissao de Sustentabilidade
e da Direcao de Sustentabilidade.

A Comissao de Sustentabilidade, criada em 2022,

€ 0 6rgéo hierarquicamente mais elevado na gestao

da sustentabilidade do Grupo e tem como principal
objetivo apoiar o Conselho de Administracao na definicédo
e acompanhamento da estratégia de sustentabilidade,
em alinhamento com o @ ‘Compromisso 2030’
integrando a tematica das alteragdes climaticas.

Esta comissdo reune com uma periodicidade trimestral,
dando conhecimento ao Conselho de Administracéo

das matérias abordadas.
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Em 2022 a Altri criou o Grupo de Trabalho de Sustentabilidade
(GTS), cuja missao € levantar e colmatar as necessidades
identificadas, a nivel corporativo, de todas as diregdes em
termos de estratégia e operacionalizacao dos temas
relacionados com a sustentabilidade.

Desta forma, a Comissao de Sustentabilidade conta com o
apoio do Grupo de Trabalho de Sustentabilidade e uma
administradora que lidera a drea de sustentabilidade e
coordena a gestao do trabalho didrio e operacional, em
alinhamento com outras areas relevantes do Grupo com
responsabilidade direta na implementagéo e gestao diaria dos
temas de sustentabilidade e alteragdes climaticas.

Esta preocupagdo com os impactos da Altri esta enraizada
néo s6 no seu Conselho de Administracdo e Comissao de
Sustentabilidade, mas também nas restantes Comissoes, nas
equipas e nos colaboradores da Altri.



https://altri.pt/pt/sustentabilidade/o-nosso-compromisso

“A Altri reconhece a ética como
principio basilar para a sua
conduta, enquanto forma de criar
valor verdadeiramente sustentavel.”

Laurentina da Silva Martins

Presidente da Comissao de Etica, Administradora Nao-Executiva da Altri

Comisséao de Etica

Esclarece-se que, na visao da Altri, este principio basilar inclui sua Comissao de Etica. O ano de 2022 corresponde ao
ndo so6 disseminar normas e praticas que promovam primeiro ano de atividade completa desta Comissao.
principios de ética e transparéncia, mas também prevenir
comportamentos nao-éticos e de corrupgao, bem como Esta Comissao € parte integrante do Conselho de
praticas anticompetitivas. Administragao e responsavel por acompanhar todas as
questdes relativas ao @ Caédigo de Etica do Grupo.
A Altri considera que, para uma verdadeira interdependéncia O seguimento deste Cédigo, em vigor ha varios anos,
e transparéncia entre a sua atividade e as comunidades em promove a cultura de lealdade e de transparéncia da Altri.
que se insere, um processo de decisao com base em
principios éticos e critérios de responsabilidade social € um Este Codigo prevé regras e orientacdes gerais sobre
fator essencial para a melhoria continua da sua performance a conduta a adotar perante situagdes de corrupgao e
e da sua sustentabilidade. suborno. Entende-se por comportamentos ou praticas de
corrupcao aqueles que incluam oferta ou rececao de
Como tal, e considerando os desafios globais cada vez mais subornos ou vantagens indevidas para o préprio ou para
complexos, torna-se necessario o reforgo de instrumentos terceiro, através de praticas de ato licito, ilicito ou de
J e praticas robustas para garantia do cumprimento deste omissao contraria a lei ou aos deveres previstos para as
i principio basilar. Em consequéncia, a Altri destaca o papel da suas funcgdes e que represente quebra de confianga.
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https://altri.pt/pt/investidores/governance

Para reforcar a prevencao deste tipo de comportamentos, a Altri procedeu a revisao do seu @ Cddigo de Etica,
tendo clarificado e refor¢gado varios pontos, nomeadamente:

O propdsito e os
valores que devem

estar presentes na As principais
atividade quotidiana e competéncias da
nas relagdes com os Comisséo de Etica
stakeholders

As linhas orientadoras

que guiam as relagdes da

Altri com os seus

colaboradores, acionistas,

parceiros e terceiros, bem

como as relagdes internas

entre os colaboradores Os compromissos com
a sustentabilidade e as
obrigagdes em matéria
de prevencgao da
corrupgao e de praticas
anticoncorrenciais
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Entendem-se por praticas
anticompetitivas todas aquelas que
possam entrar em rota de colisao

ou limitar o raio de acao de eventuais
competidores, nomeadamente as

de concorréncia desleal.

Séo consideradas mas praticas atitudes como a fixagao
de pregos, a coordenagéo de licitagdes, abuso de posi¢cdo
de mercado, ou fusdes anticompetitivas, por exemplo.

Em 2022, além da revisdo do Cédigo de Etica da Altri,
destacam-se as seguintes atividades da Comissao de Etica:

 Apresentacéo do @ Plano de Igualdade de Género 2023
para o Conselho de Administragdo, com consequente
publicacao;

 Investigagao e andlise de todas as denuncias reportadas
a Comissao de Etica, cujos processos de investigagao
concluiram pela nédo violagéao dos principios do Cédigo
de Etica;

 Associagao, como membro, ao Férum de Etica da

Universidade Catdlica do Porto, um espaco de debate
com outras organizagdes empresariais.
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Além destas atividades, a Altri iniciou a elaboracao de diversas
politicas internas durante 2022, designadamente:

Politica de
Direitos Humanos ~7S Politica de Prevencéao e
l\v/J Combate ao Branqueamento
~ de Capitais e Financiamento
do Terrorismo
7)
(“) Politica de
/"\ Participacao nas
Comunidades
7 Cddigo de Conduta em

Matéria de Prevencao
da Corrupcao e Infragées
Conexas
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